STATUT KATOLICKIEGO
STOWARZYSZENIA

Przedsi¢biorcow i Pracodawcow

wersja ujednolicona z dnia 24 kwietnia 2016r.
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USTANOWIENIE - SIEDZIBA

Art. 1
1. Katolickie Stowarzyszenie Przedsi¢biorcéw i Pracodawcow, zwane dalej Stowarzyszeniem,
dziata w oparciu o kanon 299 Kodeksu Prawa Kanonicznego oraz uwzgledniajac przepisy
zawarte w ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015r. poz.
1393) oraz w ustawie z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2013r., poz.1169 ze zm.), jako prywatne, katolickie
Stowarzyszenie wiernych.

2.Patronem Stowarzyszenia jest Sw. Jozef. Swigtem patronalnym Stowarzyszenia jest dzief 19
marca - liturgiczna uroczystos¢ sw. Jozefa.
3.Stowarzyszenie jako osoba prawna w swojej dziatalnosci zachowuje wyzej wymienione

przepisy oraz postanowienia niniejszego Statutu, wymagajace potwierdzenia ze strony
kompetentnej Wiadzy - Koscielnej — Arcybiskupa Metropolity Szczecinsko-Kamienskiego,
ktorego nadzorowi podlega w zakresie realizacji katolickiej nauki spoteczne;.
4. Stowarzyszenie jest organizacja katolicka o charakterze dobrowolnym i .Znakiem
graficznym Stowarzyszenia jest stylizowana litera ,,D” oraz wpisane pod ramionami krzyza
litery ,,M” 1,,P”

Art. 2
1.Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
2.Dla wlasciwego realizowania swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé
poza granicami kraju.
3.Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Szczeci.

Art. 3
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji o takim
samym lub podobnym profilu dziatania.

Art. 4
Prawo do uzywania nazwy i symbolu graficznego jest zastrzezone i1 przystuguje wylacznie
Stowarzyszeniu.

Art. 5
Dla realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze powotywac oddzialy regionalne.

Art. 6
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
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Art. 7
CEL STOWARZYSZENIA
1. Stowarzyszenie ma na celu promocje¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej z zachowaniem
zasad katolickiej nauki spotecznej. Dotyczy to wszystkich —aspektow: etyczno-duchowego,
kulturalnego, ekumenicznego, spofecznego, charytatywnego, pedagogicznego, stosunkéow
migdzyosobowych i miedzynarodowych.
2. Wymienione wyzej cele, Stowarzyszenie realizuje przede wszystkim poprzez:



a) organizowanie Mszy $wietych dla przedsiebiorcow i pracodawcow;
b) organizowanie wykladow 1 spotkan o tematyce taczacej przedsigbiorczo$¢ z
warto$ciami chrzes$cijanskimi;
C) wykorzystanie srodkéw masowego przekazu;
d) organizowanie wspotpracy Stowarzyszenia z szeroko-rozumianym duszpasterstwem na
roznych jej ptaszczyznach, m.in. przedsigbiorcow, pracodawcow , rzemieslnikow itp.;
e) dziatalnos$¢ charytatywna w zakresie pomocy cztowiekowi,
f) poprzez dziatalno$¢ edukacyjng dzieci, mlodziezy, osob dorostych i seniorow oraz
inne dzialania o charakterze promujacym katolicka nauke spoteczng;
9) poprzez niesienie pomocy osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym - np.
uzaleznieniom, bezrobociem, bezdomnoscia, itp.;
3.Stowarzyszenie podejmuje dziatania zgodne ze swoimi celami statutowymi, a takze sprzyja
inicjatywom podejmowanym przez czionkow, jezeli zostaly zaaprobowane przez Zarzad
Stowarzyszenia.
4.Stowarzyszenie ma prawo powolywania jednostek organizacyjnych stuzacych realizacji
konkretnych celow Stowarzyszenia.

Art. 8
Stowarzyszenie moze podejmowaé §cista wspolprace z innymi stowarzyszeniami i
organizacjami krajowymi i zagranicznymi oraz zwigzkami wyznaniowymi, zgodnie z
zachowaniem wymogéw dialogu ekumenicznego.

Art.9
1.Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odpltatng i niecodplatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w
rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$¢ pozytku publicznego i
wolontariacie (Dz. U. z 2016 roku, poz. 239 ze zm.).
2.Dziatalno$¢ gospodarcza Stowarzyszenia nie moze by¢ prowadzona w takim samym
zakresie jak dzialalno$¢ pozytku publicznego. Dochody z dziatalno$ci gospodarczej oraz
odpftatnej dziatalnosci pozytku publicznego Stowarzyszenie przeznacza¢ bedzie na realizacje
celow okreslonych w art. 7 niniejszego Statutu.
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Art.10

CZLONKOWIE
1.Stowarzyszenie sktada sie z cztonkow: zwyczajnych, wspierajacych. i honorowych.
la.Pierwszymi cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia sg jego zalozyciele.
2.Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ petnoletnie osoby fizyczne, ktore
uczestnicza w jego dziatalnosci w sposob staly i przynalezaty do Stowarzyszenia przynajmniej
przez dwa lata w charakterze czionkow wspierajacych. Czlonkami zwyczajnymi
Stowarzyszenia zostaja automatycznie cztonkowie zatozyciele Stowarzyszenia.
3.Cztonkami wspierajacymi moga by¢ osoby fizyczne, ktore przedstawig opinie (rekomendacie)
co najmniej dwoch czlonkow Stowarzyszenia 1 zloza deklaracje czlonkowska - wspieraja
Stowarzyszenie i uczestnicza w dziatalnosci Stowarzyszenia w sposob okreslony w niniejszym
Statucie.



4.Cztonkami wspierajacymi moga by¢ rowniez Stowarzyszenia prywatne, nie ukonstytuowane
kanonicznie jako osoba prawna (por. kan. 310 KPK). Petnomocnik (badZz pelhomocnicy)
takiego Stowarzyszenia moze zosta¢ dopuszczony przez Zarzad Stowarzyszenia do
funkcjonowania w roli cztonka zwyczajnego. Cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenia moga
by¢ rowniez osoby prawne o celach pokrewnych celom Stowarzyszenia.

5.Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona
dla realizacji celéow statutowych Stowarzyszenia. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne
Zgromadzenie na wniosek Zarzadu. Czlonek honorowy posiada prawa okreslone niniejszym
statutem

6.Kandydat na cztonka Stowarzyszenia sklada deklaracje do Zarzadu, ktéry podejmuje
odpowiednig decyzjg.

7.Czlonkiem Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba, ktora publicznie odstgpita od wiary
katolickiej albo zerwata wspolnote koscielng badz podlega ekskomunice natozonej wyrokiem
lub zdeklarowanej (Kan. 316 -§ 1 KPK).

Art. 11
1.Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo 1 obowigzek udzialu w
przedsiewzieciach podejmowanych przez Stowarzyszenie, przystuguje im rowniez czynne i
bierne prawo wyborcze w wyborach do Wtadz Stowarzyszenia.
2.Cztonkowie wspierajacy majg prawo udzialu w przedsiewzieciach podejmowanych przez
Stowarzyszenie.
3.Cztonek honorowy ma prawo uczestniczy¢, z glosem doradczym we wszystkich
wydarzeniach Stowarzyszenia, na ktore zostanie zaproszony przez zarzad, a ponadto jest
zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.
4.Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa do przestrzegania niniejszego Statutu oraz
postepowania w mysl Regulaminow i decyzji Wtadz Stowarzyszenia.
5.Przy wstgpowaniu do Stowarzyszenia wnosi si¢ wplate wpisows. Cztonkowie zobowigzani
sg rowniez do wnoszenia sktadki rocznej, ktorej wysokosé ustala Zarzad.
6.Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzujg si¢ do przestrzegania zasad etyki katolickiej, we
wszystkich dziataniach biznesowych i migdzyludzkich.

Art. 12
1.Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nast¢puje na skutek:
a)$mierci;
b)dobrowolnego wystagpienia - pismo informujace o takiej decyzji sktada cztonek w Zarzadzie
Stowarzyszenia;
c)skreslenia z listy cztonkow — na mocy uchwaly Zarzadu, podjetej zwykla wiekszoscia
glosow; ww. uchwale Zarzad podejmuje na wniosek jednego z czlonkéw Zarzadu w
szczegblnosci w zwigzku ze stwierdzeniem braku aktywnos$ci cztonka Stowarzyszenia w zyciu
Stowarzyszenia, razacego naruszenia przez czlonka Stowarzyszenia prawa koscielnego lub
panstwowego lub z innej, waznej przyczyny.
2.Uchwale¢ 0 skresleniu z listy cztonkéw podejmuje Zarzad, po uprzednim przedstawieniu
cztonkowi Stowarzyszenia zarzutéw i umozliwienie podjecia obrony w Wyznaczonym przez
Zarzad terminie.



4. Ewentualne dodanie punktu méwigce o sadzie kolezenskim i procesowaniu spraw
przez ten sad.

Art. 13
Cztonkowie, ktorych cztonkostwo ustato, jak rowniez spadkobiercy zmartego cztonka nie
moga zada¢ zwrotu dokonanych wptat, ani tez nie maja zadnego prawa do majatku
Stowarzyszenia.
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Art. 14
WLADZE STOWARZYSZENIA

1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zgromadzenie,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
d) punkt na temat moderatora
2. Stowarzyszenie, zgodnie z postanowieniami Statutu powotuje wiasnych urzgdnikoéw oraz
okresla swoje struktury organizacyjne (por. kan. 324 § 1; kan. 309 KPK oraz Dz. U. z 1989 .,
Nr 20, poz. 104, art. 2, §2 Art. 15)

Art. 15
1.Walne zgromadzenie sktada si¢ z cztonkéw zwyczajnych, o ktorych mowa w art. 10 pkt.2,
wpisanych do ksi¢gi cztonkow.
2.Walne zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad.
3.Walne Zgromadzenia zwyczajne sa zwotywane przynajmniej raz na rok - maja wtedy
charakter Walnego Zgromadzenia Sprawozdawczego. Cztonkowie powinni zostaé
powiadomieni 0 terminic Walnego Zgromadzenie, przesytkami poleconymi, wystanymi nie
pdzniej niz na 14 dni przed datg Walnego Zgromadzenia.
4.Walne Zgromadzenia Nadzwyczajne sa zwolywane w miarg potrzeby i za kazdym razem,
gdy do Zarzadu ztozone zostanie umotywowane zadanie tego na pismie, podpisane
przynajmniej przez dziesi¢ciu cztonkow chyba ze stowarzyszenie liczy mniej niz dziesieciu
czlonkow to wowczas wystarczy 2/3 tacznej liczby wszystkich czlonkow uprawnionych do
glosowania. W przypadkach nagtych wyzej wspomniany termin zwotania moze by¢
zredukowany do 7 dni.
5. Walne Zgromadzenie, w pierwszym terminie zwotania, jest zdolne do podejmowania uchwat
i wazne, gdy jest obecna bezwzgledna wigkszos¢ wszystkich cztonkow, w wszyscy cztonkowie
zostali prawidlowo powiadomieni o terminie Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie -
w drugim terminie zwotania - jest wazne i zdolne do podejmowania rownie wigzacych uchwat,
bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow, gdy wszyscy cztonkowie zostali prawidlowo
powiadomieni.
6.Posiedzeniu Walnego Zgromadzenia cztonkéw przewodniczy LIDER Stowarzyszenia lub
podczas jego nieobecnosci WICELIDER
7.Do wytacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia cztonkow nalezy:



a) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia i ewentualnych, p6zniejszych jego zmian,

b) zatwierdzanie ogolnych programéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

c) zatwierdzanie rocznego bilansu,

d) zatwierdzanie Regulaminow przewidzianych w aktualnym Statucie,

e) wybor Zarzadu,

) wybor Komisji Rewizyjnej,

g) przyjmowanie i rozpatrywanie sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
udzielanie im absolutorium.

h) nadawanie godnosci Cztonka Honorowego

1) udzielenie zarzagdowi upowaznienia do zaciggania zobowigzan

J) wyrazanie zgody na nabywanie 1 zbywanie nieruchomosci

k) rozpatrywanie odwolan od Uchwat Zarzadu oraz skarg na dziatalno§¢ Zarzadu.

1) kazdemu cztonkowi przystuguje tylko jeden glos, oddany osobiscie.

8.Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje przez gtosowanie. Glosowania maja charakter
jawny z wyjatkiem decyzji personalnych, ktore podejmowane sa w glosowaniu tajnym.
Decyzje, poza przypadkami okreslonymi przez Statut, podejmowane sa zwykla wiekszoscia
gtosow.

Art. 16
1.Zarzad wybrany przez Walne zgromadzenie sktada si¢ z 5 osob:
- LIDERA,
- dwodch WICELIDEROW,
- sekretarza,
- skarbnika,

dodatkowo w sktad Zarzadu wchodza: Duszpasterz Przedsi¢gbiorcow i Pracodawcow oraz
Asystent Koscielny, mianowani przez Arcybiskupa, Metropolite Szczecinsko Kamienskiego.
Zaréwno Duszpasterz jak 1 asystent Koscielny mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach zarzadu.
2.Walne Zgromadzenie wybiera w tajnym gtosowaniu LIDERA i oddzielnie pozostatych
czlonkow Zarzadu. Zarzad konstytuuje sie wybierajac WICELIDEROW , sekretarza i
skarbnika. Kadencja Zarzadu trwa dwa lata.

3.Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a.reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

b.kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia,

c.przygotowywanie do akceptacji regulaminéw organizacyjnych,

d.tworzenie niezbednych jednostek organizacyjnych,

e.podejmowanie inicjatyw dla realizacji celow Stowarzyszenia,

f.prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, wydawniczej i kulturalnej,

g.rozpatrywanie wnioskow i odwotan w sprawach cztonkowskich,

h.zwotywanie Walnego Zgromadzenia cztonkow i wydawanie wytycznych organizacyjnych w
celu przygotowania Walnego Zgromadzenia cztonkéw,

i.stwarzanie warunkow do wspotpracy i utrzymywanie tacznosci ze wszystkimi osobami i
grupami oraz srodowiskami, ktore realizujac cele zbiezne z celami Stowarzyszenia
okreslonymi w Statucie pozostaja poza formalnymi strukturami Stowarzyszenia,

J. odpowiedzialnosc¢ za prowadzenie ksigg cztonkowskich i zbieranie sktadek .



k.nadzorowanie administracyjnej strony dziatalnosci Stowarzyszenia przy realizacji decyzji
podjetych przez Wtadze Stowarzyszenia,

. ustanawianie petnomocnikow do dziatania w imieniu Zarzadu w okreslonym zakresie (np. do
spraw gospodarczych, wydawniczych lub kulturalnych).

m.uchwalanie wewnetrznych aktow normatywnych dla podlegtych jednostek organizacyjnych
n.przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie czlonkow zwyczajnych i wspierajacych

0. zatrudnianie pracownikow za wynagrodzeniem do prowadzenia spraw Stowarzyszenia
p.ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

4.Sekretarz jako czlonek Zarzadu przyjmuje odpowiedzialno§¢ za prowadzenie ksiag
cztonkowskich (administracyjnych) oraz nadzoruje administracyjna strone dziatalnosci
Stowarzyszenia przy realizacji decyzji podjetych przez organ Wtadz Stowarzyszenia.

5.Zarzad jest zwotywany przez LIDERA ilekro¢ uzna on to za stosowne, lub na wniosek co
najmniej trzech cztonkéw Zarzadu. Informacja o takim zebraniu powinna dotrze¢ do cztonkow
Zarzadu co najmniej na dwa dni przed ustalonym dniem Posiedzenia Zarzadu.

6.Zarzad moze skutecznie podejmowac decyzje jesli obecnych jest wiecej niz potowa
cztonkow, w tym LIDER lub WICELIDER.

7.Decyzje Zarzadu podejmowane sa wigkszoscig minimum dwaoch trzecich gltosow cztonkow
obecnych. W przypadku powtornego gtosowania decyzje podejmuje sie¢ wigkszoscig zwykta.
W przypadku rownej ilosci gtoséw decyzje uwaza si¢ za odrzucona.

8.Caly Zarzad, jak i kazdy z jego cztonkow, tgcznie z LIDEREM , moze by¢ odwotany z
waznych przyczyn decyzja Walnego Zgromadzenia cztonkow, przyjeta w gtosowaniu
wigkszoscig gtosow nie mniejsza niz dwie trzecie cztonkow Stowarzyszenia. Wniosek o
odwotanie Zarzadu musi zosta¢ podpisany przynajmniej przez o$miu cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia lub 2/3 wszystkich uprawnionych jezeli stowarzyszenie liczy mniej niz 8
cztonké6w zwyczajnych.

Art. 17
1. LIDER wybierany jest przez Walne Zgromadzenie na dwa lata.
2.LIDER reprezentuje prawnie Stowarzyszenie i organizuje prace Zarzadu. Prawa i
zobowigzania LIDERA reguluje niniejszy Statut, Regulaminy i decyzje Wiadz
Stowarzyszenia. W przypadku jego nieobecnosci lub przeszkody w wypetnianiu obowigzkow
zastepuje go WICELIDER wskazany przez LIDERA.
3.Zobowigzania Stowarzyszenia wymagaja do swojej waznosci pieczeci Stowarzyszenia oraz
podpisu LIDERA lub osoby upowaznionej przez niego.

Art. 18
1.Komisja Rewizyjna sklada sie¢ z trzech czionkéw zwyczajnych, wybranych przez
Zgromadzenie, sposrod ktorych wybiera sig Przewodniczacego .
2. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata.
3. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola administracji Stowarzyszenia,
b) czuwanie nad wypetnianiem prawa i niniejszego Statutu,
C) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia,



d) zapewnienie regularnego prowadzenia ksiggowosci oraz zgodnosci bilansu z wynikami
ksiag rachunkowych, jak rowniez zgodnosci dokumentow z obowigzujacym prawem.
4. Komisja Rewizyjna, moze w kazdej chwili przystapi¢ do czynnosci kontrolnych.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej zobowigzani sa do sporzadzenia protokotu ze wszystkich
przeprowadzonych kontroli i wiaczenia go do specjalnej ksiegi.
5. Orzeczenia Komisji Rewizyjnej, z uwzglednieniem odnosnych przepiséw prawa
koscielnego i panstwowego, Sa Wigzace i ostateczne.

Art. 19
Cztonkowie Stowarzyszenia moga odwolywac¢ si¢ od decyzji Zarzadu do Walnego
Zgromadzenia cztonkéw w sprawach kontrowersyjnych (spornych) z powotaniem si¢ na
przepisy Statutu lub wewnetrzne Regulaminy.

Art. 20
Stowarzyszenie moze sobie swobodnie wyszukaé sposrod kaptanéw diecezjalnych Asystenta
Koscielnego, ktorego zatwierdza Arcybiskup, Metropolita Szczecinsko Kamienski (kan. 324
§ 1 KPK). Zakres jego obowigzkow okresla kan. 305 KPK. Asystent Koscielny uczestniczy w
pracach Zarzadu.

Art. 21
1. Walne zgromadzenie moze powola¢ jednego moderatora, ktorego zadaniem jest
przewodzenie spotkaniom o charakterze szkoleniowym i informacyjno-dyskusyjnym
2. Moderator moze wystgpowac w roli tzw. meza zaufania.
3. Moderator moze wnioskowac o udziat w posiedzeniu zarzadu celem ztozenia sprawozdania
z okreslonych kwestii, bedacych przedmiotem jego kompetencji.

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

Art. 21
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig:
a) wpisowe,
b) obowigzkowe sktadki dokonywane przez cztonkow w wysokosci ustalanej corocznie przez
Zarzad,

c) darowizny,

d) spadki i zapisy,

e) dochody z wiasnej dziatalnosci,

f) dochody z ofiarnosci publicznej,

g) kazdy inny dochod osiggnigty przez Stowarzyszenie.

2. Majatkiem Stowarzyszenia sg takze ruchomosci, nieruchomosci i dochody z praw
majatkowych.

3.Do sktadania w imieniu Stowarzyszenia oswiadczen woli i podejmowania zobowigzan
majatkowych wymagane jest wspotdziatanie facznie trzech cztonkow Zarzadu, w tym
LIDERA, WICELIDERA lub Skarbnika Zarzadu. Walne Zgromadzenie moze odpowiednig
uchwata udzieli¢ petnomocnictwa do reprezentowania Stowarzyszenia 1 zaciggania



zobowigzan majatkowych w okreslonych scisle granicach petnomocnikom, o ktérych mowa w
art. 16 niniejszego Statutu.

Art. 22
1.Sposob zarzadzania majatkiem Stowarzyszenia okresli regulamin uchwalony przez Walne
zgromadzenie i zatwierdzony przez Arcybiskupa, Metropolite¢ Szczecinsko-Kamienskiego
lub jego delegata.
2.Stowarzyszenie zarzadza w sposob wolny dobrami, ktére posiada.
3.Regulamin o ktorym mowa w ust.1 okresla sposoby zarzadzania dobrami Stowarzyszenia
z zachowaniem prawa kompetentnej wiadzy koscielnej do nadzorowania, by dobra byty uzyte
na cele Stowarzyszenia (por. kan. 325 KPK).

ROZDZIAL VI
Art.23
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

1.Stowarzyszenie moze zosta¢ rozwigzane w przypadku niemoznosci osiggnigcia zamierzonych
celow, potwierdzonej przez Walne Zgromadzenie w gtosowaniu zwykla wiekszoscig glosow
cztonkow Stowarzyszenia.

2.Stowarzyszenie powinno zosta¢ rozwigzane w przypadku wycofania poparcia Arcybiskupa,
Metropolity Szczecinsko-Kamienskiego, jesli dziatalnos¢ Stowarzyszenia wyrzadza szkode
doktrynie lub dyscyplinie koscielnej, albo powoduje zgorszenie wiernych (por. kan. 326 § 1
KPK).

3.W przypadku braku zgody lub cofnigcia zgody Arcybiskupa Metropolity Szczecinsko-
Kamienskiego na uzywanie nazwy ,Katolickie” Stowarzyszenie przeprowadzi korekte
nazwy statutu.

4. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, dobra - z zachowaniem praw nabytych, a takze
woli ofiarodawcéw (por. kan. 326 § 2 KPK) - zostang przeniesione na instytucje realizujace
cele analogiczne do celow Stowarzyszenia, wskazane wyraznie przez Walne Zgromadzenie
podczas posiedzenia, 0 Ktorym mowa wyzej.

5. Walne zgromadzenie wyznaczy ponadto jednego lub wigcej likwidatorow.

ROZDZIAL VI

Art. 24
PRZEPISY KONCOWE
Cztonkowie, ktorzy wstapiag do Stowarzyszenia w ciggu Szesciu miesigcy od daty jego
zalozenia, moga zosta¢ bezposrednio przyjeci do kategorii cztonkow zwyczajnych przez
Zarzad Stowarzyszenia.

Art. 25
1. Uchwalg w sprawie zmiany w statucie podejmuje Walne Zgromadzenie, wigkszoS$cig 2/3
glosow, przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw zgromadzonych i uprawnionych do
glosowania.



2. Zmiany wymagaja dla swej wazno$ci zatwierdzenia przez Arcybiskupa Metropolite
Szczecinsko-Kamienskiego.

Art. 26
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa
0 Stowarzyszeniach.



